
ELEKTROMONTER 

 

1. Podstawowe obowiązki 

• Montaż, dostosowanie i naprawa różnych urządzeń i maszyn elektrycznych, silników, 

generatorów, tablic rozdzielczych i urządzeń kontrolnych, instrumentów lub części 

elektrycznych i pokrewnych. 

• Montaż, dostosowanie i naprawa części elektrycznych urządzeń, maszyn 

przemysłowych i innych urządzeń zasilanych energią elektryczną. 

• Kontrola i testowanie wytworzonych produktów elektrycznych. 

• Instalacja, badanie, przyłączanie, odbiór, konserwacja i modyfikacja sprzętu 

elektrycznego, okablowania oraz zasilanych systemów kontrolnych.  

• Podłączanie systemów elektrycznych do źródła zasilania. 

• Wymiana i naprawa wadliwych elementów  oraz podłączanie telekomunikacyjnych 

urządzeń zasilających. 

• Efektywne eksploatowanie powierzonych maszyn, urządzeń i instalacji oraz 

wykonywanie innych zadań pokrewnych. 

2. Wymagania: 

• Wykształcenie:  

▪ co najmniej zawodowe 

• umiejętność i doświadczenie w wykonywaniu prac elektromontera 

• aktualne zaświadczenia kwalifikacyjne SEP lub inne, w zakresie eksploatacji, dozoru 

i pomiarów urządzeń i instalacji energetycznych na napięcie do 15 KV, minimalnie 

do 1 KV  

• Odpowiedzialność i motywacja do pracy 

3. Rodzaj umowy 

• Umowa o pracę na okres próbny , docelowo na czas nieokreślony w pełnym 

wymiarze czasu pracy 

4. Kontakt 

• Osobiście w Dziale kadr  lub telefonicznie -   81 880 15 07 w  godz. 7.00 – 15.00 

• sekretariat@wzinz.pl 

 

 


