DYREKTOR HANDLOWY

1. Podstawowe obowigzki
e Podejmowanie dziatan dotyczacych planowania, kierowania oraz koordynacji pionu
w przedsiebiorstwie
e Dokonywanie przegladu dziatan i wynikdw pionu oraz sporzgdzanie sprawozdan
Dyrektorowi Naczelnemu
e Okresdlanie celow, strategii, polityki i programoéw pionu w przedsiebiorstwie
e Zatwierdzanie budzetéw podlegtych obszaréw odpowiedzialnosci, nadzér nad
ich wykonaniem oraz zapewnienie efektywnego wykorzystywania zasobdéw
e Przydzielanie w podlegtym pionie zasobéw materialnych, ludzkich i finansowych
do realizacji polityki i programoéw organizacyjnych
e Monitorowanie i ocena wynikéw pionu pod katem ustanowionych celéw i polityki
przedsiebiorstwa
e Reprezentowanie przedsiebiorstwa podczas oficjalnych wydarzen, posiedzen zarzadu
oraz otwartych spotkan wyjasniajacych
e Zapewnianie zgodnoSci dziatalnosci pionu z odpowiednim prawodawstwem
i uregulowaniami.
2. Wymagania:
o Wyksztatfcenie:
=  Wyzsze (preferowane ekonomiczne)
e Minimum 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym
o Umiejetnosc¢ zarzadzania pracownikami i projektami
e Znajomos¢ zarzgdzania procesami handlowymi oraz procesami sprzedazy
wraz z procesem pozyskiwania klientow
o Umiejetnosc ksztattowania i wdrazania polityki marketingowej, handlowej
i sprzedazy.
e Dobra znajomosé obstugi pakietu Office
e Kandydat powinien korzystac z petni praw publicznych i posiadac petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych
e W przypadku zatrudnienia kandydat ma obowigzek przedstawi¢ orzeczenie
lekarskie i psychologiczne stwierdzajgce brak przeciwwskazan do zajmowania
stanowisk kierowniczych
e Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:
= CV
= List motywacyjny
= Aktualng informacje o niekaralnosci KRK



3. Rodzaj umowy
e Umowa o prace na okres prébny , docelowo na czas nieokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy
4. Kontakt

e Osobiscie w Dziale Obstugi Spétki lub telefonicznie - 81 880 15 58
w godz. 7.00 - 15.00
e sekretariat@wzinz.pl



