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Huta Stalowa Wola S.A. to przedsiebiorstwo technologiczno - produkcyjne sektora zbrojeniowego,
wspierajgce bezpieczenstwo narodowe, przetamujgce bariery innowacji w przemysle ciezkim oraz
docenione w ogdlnopolskich programach tytutami: "Solidny Pracodawca Roku 2021" oraz
"Odpowiedzialny Pracodawca Roku - Lider HR 2019"

poszukuje kandydatow na stanowisko:

ZASTEPCA DYREKTORA ODDZIAtU HSW S.A.
DS. PRODUKCJI | MONTAZU

Miejsce pracy: ODDZIAL HSW S.A. DEBLIN
Nr referencyjny:

Zakres obowigzkow:

o Nadzéri kontrola nad czescig produkcyjng i techniczng Oddziatu.

e Inicjowanie i wdrazanie zmian organizacyjnych proceséw produkcyjnych i technologicznych.

e Zarzadzanie, kontrola i optymalizacja poszczegdélnych proceséw  produkcyjnych
i technologicznych.

e Wdrazanie dziatan zwigzanych z optymalizacjg kosztéw, podnoszeniem jakosci wyrobdéw
i wydajnoscia produkcji.

e Nadzdér nad wydajnym i prawidtowym wykorzystaniem maszyn i urzadzen produkcyjnych.

e Odpowiedzialnosé za wysoka jakosé, wydajnosé oraz terminowosé realizowanych prac
w podlegtych komdrkach.

e Nadzdrikoordynacja dziatan, egzekwowanie realizacji zadar,, motywowanie i ocena pracy.

e Wspdtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi HSW S.A. w ramach funkcjonowania
oddziatu.

e Realizacja zadan zgodnie z planem rzeczowo-finansowym oddziatu HSW S.A.

e Raportowanie o stanie wykonania natozonych zadan i ewentualnych trudnosci w ich realizacji.

e Udziat w procesach kontroli / audytach, udostepnianie niezbednej dokumentacji z podlegtej
komérki osobom lub organom upowaznionym do przeprowadzania kontroli w porozumieniu
z bezposrednim przetozonym.

Wymagania:
o Wyksztatcenie wyzsze techniczne — preferowane zarzadzanie i inzynieria produkcji,
technologia lub pokrewne
e Min. 5 - letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku w obszarze zarzgdzania produkcja
jednostkowg, remontami, duzymi zespotami ludzkimi, mile widziana znajomos¢ specyfiki
branzy wojskowe;j.
o Osobowos¢ przywddcy z umiejetnoscig wspdtpracy zespotowej, dzielenia sie wiedzg,
motywowania, stawiania celdw i egzekwowania poziomu ich realizacji.
e Podejscie biznesowe ukierunkowane na wynik, termin i jakos¢.
Podejmowanie inicjatywy i dynamika w dziataniu.
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i wyznaczenia priorytetow.
Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow i samodzielnego podejmowania decyzji.
Odpowiedzialnos¢, zaangazowanie oraz umiejetnosc radzenia sobie z trudnymi sytuacjami.
o  Komunikatywnos$¢ oraz umiejetnos¢ budowania i podtrzymywania relacji biznesowych.
e  Obstuga pakietu MS Office, innych niezbednych narzedzi komunikacji, systeméw klasy ERP.
e Znajomosc j. angielskiego na poziomie min. B1.




Mile widziane:

e Doswiadczenie w branzy wojskowej, lotnictwie, inne pokrewne

Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
Wynagrodzenie, adekwatne do posiadanych kwalifikacji.
Prace petng wyzwan.

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego w ramach systemu szkolen.
Dodatkowe benefity.

Zainteresowanych zapraszamy

do przesytania dokumentéw aplikacyjnych (CV + list motywacyjny) na adres e-mail:
rekrutacia@hsw.pl z wpisanym w temacie wiadomosci nr referencyjnym:

lub do aplikowania przez www.hsw.pl — zaktadka Kariera

Prosimy o dopisanie ponizszych klauzul:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.)”.

,Ponadto wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych do HSW S.A., rowniez w celu realizacji przysztych procesow rekrutacyjnych”.


mailto:rekrutacja@hsw.pl
http://www.hsw.pl/

