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SPECJALISTA DS. ZAKUPÓW 

Huta Stalowa Wola S.A. Oddział w Dęblinie (dawne Wojskowe Zakłady Inżynieryjne S.A.) to 
przedsiębiorstwo remontowo - produkcyjne sektora zbrojeniowego, specjalizujące się w remontach i 
modyfikacjach sprzętu eksploatowanego w Siłach Zbrojnych RP. Jesteśmy częścią Huty Stalowa Wola S.A. – 
prężnej organizacji wspierajacej bezpieczeństwo narodowe, docenionej jako pracodawca w ogólnopolskich 
programach tytułami Solidny Pracodawca Roku 2021 oraz Odpowiedzialny Pracodawca Roku - Lider HR 
2019. 

Zakres obowiązków: 

• Skuteczna i terminowa realizacja polityki zakupowej poprzez zapewnienie wiarygodnych 
dostawców, terminowości i jakości dostaw dla kategorii asortymentowej 

• Pozyskiwanie ofert od dostawców krajowych i zagranicznych 
• Bieżąca analiza zgłaszanego zapotrzebowania oraz stanów magazynowych, przygotowywanie, 

realizacja zamówień oraz ich emisja 
• Analiza i negocjowanie warunków ofert, zamówień i umów 
• Zakupy materiałów i komponentów do produkcji 
• Kompleksowa obsługa procesu reklamacji 
• Analiza i kontrola kosztów, zagrożeń/ryzyk 
• Inicjowanie i przeprowadzanie działań optymalizacji kosztów 

Wymagania: 

• Wykształcenie wyższe (ekonomiczne, zarządzanie, logistyka) 
• Minimum 2 lata doświadczenia na stanowisku związanym z zakupami w firmach produkcyjnych 
• Znajomość języka angielskiego na poziomie c1 
• Bardzo dobra znajomość ms office i środowiska erp 
• Komunikatywność, samodzielność, wytrwałość i konsekwencja w działaniu 
• Umiejętność efektywnej współpracy w zespole, rozwiązywania problemów i pracy pod presją czasu 
• Gotowość do ciągłego rozwoju, kreatywność w myśleniu 

Mile widziane: 

• Znajomość rysunku technicznego 
• Wykształcenie techniczne, metalurgia, materiałoznawstwo, pokrewne 
• Obsługa platformy zakupowej 
• Umiejętność prowadzenia rozmowy biznesowej 

Umowa o pracę (pełny etat) 

MIEJSCE PRACY: Dęblin 

Oferujemy: 

• Pracę w renomowanej firmie o bogatej tradycji i doświadczeniu w oparciu o umowę o pracę. 
• Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kompetencji. 
• Pracę w przyjaznej atmosferze. 
• Możliwość rozwoju zawodowego w ramach obowiązującego systemu szkoleń. 
• Ubezpieczenie na życie i NNW. 
• Pakiet socjalny, również dla Twoich najbliższych (dofinansowanie wczasów, imprez kulturalno-

oświatowych i inne). 


