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ASYSTENT W DZIALE KONTROLI JAKOŚCIĄ 

Huta Stalowa Wola S.A. Oddział w Dęblinie (dawne Wojskowe Zakłady Inżynieryjne S.A.) – lider 
sektora zbrojeniowego, przedsiębiorstwo technologiczno – produkcyjne wspierające 
bezpieczeństwo narodowe, przełamujące bariery innowacji w przemyśle ciężkim. 

Zakres obowiązków: 

• Pomoc w odbiorze i kwalifikacji materiałów i wyrobów z dostaw zewnętrznych pod 
względem jakościowym i zgodności z wymaganiami zawartymi w dokumentacji 
technicznej. 

• Wprowadzanie danych w systemie ERP. 

• Sporządzanie kart kontrolnych  

• Wykonywanie pomiarów w celu oceny jakości materiałów lub produktów. 

• Pomoc w opracowywaniu i aktualizacji dokumentacji dotyczącej standardów jakościowych 
oraz norm branżowych.  

• Pomoc w dokumentowaniu wyników kontroli, wykrytych nieprawidłowości i podjętych 
działań korygujących. 

• Współpraca z zespołem produkcyjnym przy wdrażaniu zmian mających na celu poprawę 
jakości. 

Wymagania: 

• Wykształcenie  średnie, mile widziane wyższe techniczne. 

• Umiejętność analizy dokumentacji technicznej. 

• Znajomość procedur i zasad zarządzania jakością ISO, AQAP. 

• Znajomość specyfiki pracy w firmie produkcyjno-remontowej. 

• Znajomość zagadnień dotyczących badań nieniszczących. 

• Zaangażowanie i umiejętność organizacji pracy własnej i  w  zespole. 

• Obsługa pakietu MS Office, systemów klasy ERP oraz innych narzędzi pracy                      i  
komunikacji. 

• Znajomość j. angielskiego na poziomie min. A2 

• Obywatelstwo polskie 

• Czynne prawo jazdy kat. B. 

Mile widziane: 

• Doświadczenie w branży wojskowej lub inne pokrewne. 

• Certyfikat kompetencji wg normy PN-EN ISO 9712:2012 w zakresie badań wizualnych VT 
lub PT 

Umowa o pracę (pełny etat) 

• Zastrzegamy sobie prawo udzielenia odpowiedzi tylko wybranym kandydatom. 

 

MIEJSCE PRACY: Dęblin 

Oferujemy: 

• Pracę w renomowanej firmie o bogatej tradycji i doświadczeniu w oparciu o umowę  
o pracę. 
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• Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kompetencji. 
• Pracę w przyjaznej atmosferze. 
• Możliwość rozwoju zawodowego w ramach obowiązującego systemu szkoleń. 
• Ubezpieczenie na życie i NNW. 
• Pakiet socjalny, również dla Twoich najbliższych (dofinansowanie wczasów,  imprez 

kulturalno-oświatowych i inne).   


